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Titolo |
Principi generali

ART. 1

Autonomia statutaria

1.
a)

b)
c)

d)

Il comune di Lenta:

E ente autonomo locale con rappresentativita geEneecondo i principi della Costituzione e
nel rispetto delle leggi della repubblica italiana;

E ente democratico che crede nei principi eurojeisiella pace e della solidariet;

Si riconosce in un sistema statuale unitario do fipderativo e solidale, basato sul principio
dell’autonomia degli enti locali;

Considerata la peculiare realta territoriale e alecin cui si collega, rivendica per sé e per gli
altri comuni uno specifico ruolo nella gestionelel@isorse economiche locali, ivi compreso |l
gettito fiscale, nonché nell'organizzazione davizi pubblici o di pubblico interesse; cio nel
rispetto del principio della sussidiarieta, secormn la responsabilitd pubblica compete
all'autorita territorialmente e funzionalmente pigina ai cittadini;

Valorizza ogni forma di collaborazione con gli adénti locali;

Realizza, con i potei e gli istituti del preserti&sto, I'autogoverno della comunita.

ART. 2

Finaita

1.

2.

b)
c)

d)

9)

Il comune promuove lo sviluppo e il progresso @yiociale ed economico della comunita di
Lenta ispirandosi ai valori e agli obiettivi detastituzione.

Il comune ricerca la collaborazione e la cooperazicon altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadinellel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all’attivita amministrativa.

In particolare il comune ispira la sua azione gusati principi:

Rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconoffiédtivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

Promozione di una cultura di pace e cooperazioeenazionale e di integrazione razziale;
Recupero, tutela e valorizzazione delle risorseinalif ambientali, storiche, culturali e delle
tradizioni locali;

Tutela attiva della persona improntata alla soledar sociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesia integrato di sicurezza sociale;
Superamento di ogni discriminazione tra i sessthartramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;

Promozione della attivita culturali, sportive el dempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile e anziana;

Promozione della funzione sociale dell'iniziativaoaomica, anche attraverso il sostegno a
forme di associazionismo e cooperazione che gacamo il superamento degli squilibri
economici, sociali e territoriali.



ART. 3

Territorio e sede comunale

1. Il territorio del comune si estende per 18,27 Kmgpnfina con i comuni di Gattinara,
Rovasenda, Ghislarengo, Carpignano Sesia e Ghemme.

2. Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicato insGo¢XV Luglio n. 20.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessitaeparticolari esigenze.

ART. 4

Stemma e gonfalone

1. Il comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Lenta.

2. Lo stemma del comune € come descritto dal decretocansiglio dei ministri n.102 del
20.12.1996.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze,ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una patace iniziativa, il sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del comune

4. La giunta pu0 autorizzare l'uso e la riproduziordlal stemma del comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

ART. 5

Programmazione e cooperazione

1. Il comune persegue le proprie finalita attravegiostrumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosiasorto delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

2. 1l comune ricerca, in modo particolare, la collemone e la cooperazione con i comuni
vicini, con la provincia di Vercelli e Novara ercla regione Piemonte.

TITOLO I
Ordinamento strutturale

CAPOI
Organi eloro attribuzioni

ART.6

Organi

1. Sono organi del comune il consiglio comunale,ndsico e la giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

3. Il sindaco é responsabile del’amministrazione eitl legale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello stato.
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4. La giunta collabora col sindaco nella gestione amstrativa del comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consagli

ART.7
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono asgyrdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni eomnti persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamenttedpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

2. Listruttoria e la documentazione delle proposte ddiliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degflii e delle sedute del consiglio e della giunta e
curata dal segretario comunale, secondo le modalitteermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del consiglio.

3. |l segretario comunale non partecipa alle seduéada si trova in stato di incompatibilita: in tal
caso e sostituito in via temporanea dal componéhtmnsiglio o della giunta nominato ddal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

4. |verbali delle sedute sono firmati dal presidemtial segretario.

ART. 8

Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale & dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
lintera comunita, delibera l'indirizzo politicoraministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione. La presidenza del consiglio comumabdtribuita al Sindaco od, in caso di suo
impedimento, dal Vice Sindaco.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita la potesta e le cetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi anpipi, alle modalita e alle procedure stabiliti
nel presente statuto e nelle norme regolamentari.

4. |l consiglio comunale definisce gli indirizzi pea homina e la designazione dei rappresentanti
del comune presso enti, aziende e istituzioni gyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitateente all’arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell’organo consiliare.

5. Il consiglio comunale conforma l'azione complessigall’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono contendiindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento dedtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

7. 1l consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

ART.9

Sessioni e convocazione

1. L’attivita del consiglio comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto delle gas.
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9.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almieque giorni prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre. In caso d’eccedl®murgenza, la convocazione puo avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore.

La convocazione del consiglio e I'ordine del giomegli argomenti da trattare € effettuata dal
sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almanajuinto dei consiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere tha#éiiordine del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

La convocazione e effettuata tramite avvisi scritbntenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidt@lael territorio del comune; la consegnha
deve risultare da dichiarazione del messo comunale.

L’integrazione dell’'ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
e stata gia effettuata la convocazione é sottapaift medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 iona plel giorno in cui e stata convocata la
seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essdigsafnell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato
in modo da consentire la piu ampia partecipazamesittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno due giorni prima dedleduta e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.

Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10.La prima convocazione del consiglio comunale subdpo le elezioni per il suo rinnovo viene

indetta dal sindaco entro 10 giorni dalla proclaiore degli eletti e la riunione deve tenersi
entro 10 giorni dalla convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, lmmezdecesso del sindaco si procede allo

scioglimento del consiglio comunale; il consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del sindaco sono svalial vice sindaco .

12.Per quanto non qui preuvisti, si fa riferimento agllamento comunale del Consiglio comunale.

ART. 10

Linee programmatiche di mandato

1.

4.

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataladel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, dal parte del sindaco, sentita la gjuatlinee programmatiche relative alle azioni
e ai progetti da realizzare durante il mandatatigohamministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoirdervenire nella definizione delle linee
programmatiche proponendo le integrazioni, gli adegenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle madaddicate dal regolamento del consiglio
comunale.

Con cadenza annuale, il consiglio provvede, iniseesstraordinaria, a verificare I'attuazione
di tali linee, da parte del sindaco e dei rispetissessori, e dunque entro il 30 settembre di
ogni anno. E’ facolta del consiglio provvedere &gnare, nel corso della durata del mandato,
con adeguamenti strutturali e/o modifiche, ledipeogrammatiche sulla base delle esigenze e
delle problematiche che dovessero emergere in arduéale.

Al termine del mandato politico-amministrativo, sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di aitwee e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto ali@gazione del consiglio previo esame
del grado di realizzazione degli interventi prévis
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ART. 11

Commissioni

1.

2.

3.

Il consiglio comunale potra istituire, con la apip@gleliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagghe, di inchiesta, di studio.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'o¢igee la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

La delibera di istituzione dovra essere adottatmamgioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

ART. 12

Consiglieri

1.

2.

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotel consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaente rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercitadal consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di prefererzearita di voti sono esercitate dal piu
anziano di eta.

| consiglieri comunali che non intervengono akssoni in generale per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarate decadomi deliberazione del consiglio comunale. A
tale riguardo, il sindaco a seguito dell’avvenutcaatamento dell’assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazgmm#ta, ai sensi dell’art. 7 della Legge 7
agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'invio del pdienento amministrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative dedlesenze, nonché a fornire al sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetiomunicazione scritta, che comunque non
puo essere inferiore a giorni 20, decorrenti ddid@a di ricevimento. Scaduto quest’ultimo
termine, il consiglio esamina e infine deliberapu® adeguamento conto delle cause
giustificative presentate da parte del consigheteressato.

ART. 13

Diritti e doveri dei consiglieri

1.

2.

| consiglieri hanno diritto di presentare interrpgai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del ¢glits comunale.

| consiglieri comunali hanno diritto di ottenereagti uffici del comune, tutte le notizie e le
informazioni utili all’espletamento del proprio n@ato. Essi nei limiti e con le forme stabilite
dal regolamento, hanno diritto di visionare gli atdocumenti, anche preparatori e di conoscere
ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita aministrativa e sono tenute a segreto nei casi
specificatamente determinate dalla legge.

Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domiciél territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

ART. 14

Gruppi consiliari

1.

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione alasmae al segretario comunale unitamente
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2.

3.

all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora speserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alla elezioni e i relativi
capigruppo nei consiglieri, non appartenenti allanta, che abbiano riportato il maggior
numero di preferenze.

| capigruppo consiliari sono domiciliati pressampiegato addetto all'ufficio protocollo del
comune.

Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere,tgitamente, una copia della deliberazione
inerenti gli atti utili al’espletamento del proprmandato.

ART. 15

Sindaco

1.

Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini s®lm le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il comune ed e l'organo respotesate!’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skvizi comunali, impartisce direttive al

segretario comunale , al direttore, se nominataj eesponsabili degli uffici in ordine agli

indirizzi amministrativi e gestionali, nonché saecuzione degli atti.

Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli @alleggi, dallo Statuto, dai Regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenza e potere di indirizzo, di vigida e controllo sull'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Idaonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentantiatelioe presso enti, aziende e istituzioni.

Il sindaco € inoltre competente sulla base deglirizei espressi dal consiglio comunale, e
sentite le categorie interessate a coordinare rglii @egli esercizi commerciali, dei pubblici

esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo aado con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, degdiri di apertura al pubblico degli uffici

pubblici localizzati nel territorio, considerandobisogni delle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelelle persone che lavorano.

Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate da presente Statuto e da
regolamenti  attribuzioni quale organo di ammimstone, di vigilanza e poteri di

autorganizzazione delle competenze connesse allff

ART. 16

Attribuzioni di amministrazione

1.

a)

Il sindaco ha la rappresentanza generale dell’gni@ delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori 0 consiglieri ed € I'organo resabile del’amministrazione del comune ; in
particolare il sindaco:

dirige e coordina Il'attivita politica e amministiret del comune nonché l'attivita della giunta e
dei singoli assessori;

promuove e assume iniziative per concludere acabrgiogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il consiglio comunale

convoca i comizi per i referendum previsti dall’&rtlella legge n.142/90, e s. m.. e i.;

adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdila legge;

nomina il segretario comunale, scegliendolo nefizgto albo;



f) conferisce e revoca al segretario comunale, siiéme opportuno e previa deliberazione della
giunta comunale, le funzioni di direttore generalel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina delttbre;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrdouisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze e#adtierificabili.

ART. 17

Attribuzione di vigilanza

1. Il sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni di Némza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, ancheservati, e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende spedialiistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all’ente, tramite i rappresentangale delle stesse, informandone il consiglio
comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e promuove, direttamente o avvalendosi
del segretario comunale o del direttore se nomjratindagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del comune.

3. Il sindaco promuove e assume iniziative atte accaisge che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al comune, smodgle loro attivitd secondo gli obiettivi
indicati dal consiglio e in coerenza con gli ingii attuativi espressi dalla giunta.

ART. 18

Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anigzazione:

a) Stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno adeedute del consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazijuando la richiesta & formulata da un
quinto dei consiglieri;

b) Esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal sindaco presieduti, nei limiti neiitimrevisti dalle leggi;

c) Propone argomenti da trattare in giunta, ne disg@eenvocazione e la presiede;

d) Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoateconsiglio in quanto di competenza
consiliare.

ART. 19

Vicesindaco

1. Il vicensindaco nominato tale dal sindaco é I'assesche ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del sindaco, in caso di assemzmpedimento di quest’ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli aseeso consiglieri, deve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge, noagubblicato all'albo pretorio.

ART. 20

Mozioni di sfiducia
1. Il voto del consiglio comunale contrario a una msia del sindaco o delle giunta non ne
comporta le dimissioni.



2. |l sindaco e la giunta cessano dalla carica ded cspprovazione di una mozioni di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sotitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il sindageree messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazionelaS3wozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio e alla nomina di un cossario, ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 21

Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

1.

Le dimissioni comunque presentate dal sindaco masigbo diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione. Trascorso talaniee, si procede allo scioglimento del
consiglio, con contestuale nomina di un commissario

L'impedimento permanente del sindaco viene acaedatuna commissione di 3 persone eletta
dal consiglio comunale e composta da soggettirstiad consiglio, di chiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento viesmi#ivata dal vicesindaco o, in mancanza
dall'assessore piu anziano di eta.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla noanirelaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptdoblica entro dieci giorni dalla presentazione.

ART. 22

Giuntacomunale

1.

2.

La giunta e organo di impulso e di gestione amstriafiva, collabora col sindaco al governo
del comune e impronta la propria attivita ai pqndalla trasparenza e dell’efficienza.

La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiumgnto degli obiettivi e delle finalita dell'ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziamhele decisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale. In particolare, la giunta esarde funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i prognani da attuare e adottando gli altri rientranti
nello svolgimento di tali funzioni, e verifica laispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imita

La giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita.

ART. 23

Composizione

1. La giunta € composta dal sindaco e da 4 assessauiduno € investito della carica di
vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsigipossono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio, purché dotati eguisiti di eleggibilita.

3. Gli assessori esterni possono partecipare alletasethl consiglio e intervenire nella discussione
ma non hanno diritto al voto.

ART. 24



Nomina

1.

Il vicesindaco e gli altri componenti della giurdano nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successlesedzioni.

2. |l sindaco pu0 revocare uno o piu assessori dandwtézata comunicazionne al consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli assessori danisari.

3. Le cause di incompatibilita la posizione e lo atgiuridico degli assessori nonché gli istituti
dalla decadenza e della revoca sono disciplindka degge; non possono comunque far parte
della giunta coloro che abbiano tra loro o coninldaco rapporti di parentela entro il terzo
grado, di affinita di primo grado, di affiliaziorei coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la ummane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

ART. 25

Funzionamento della giunta

1. 1l vicesindaco e gli altri componenti della giurgano nominati dal sindaco, che coordina e
controlla l'attivita degli assessori e stabilisterdine del giorno delle riunioni, anche tenuto
conto degli argomenti proposti dai singoli assassor

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoalglunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti 3 comporetd deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti.

ART. 26

Competenze

1. La giunta collabora con il sindaco nellamministicae del comune e compie gli atti che, ai

2.
3.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

sensi di legge o del presente statuto, non siaservati al consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al sindaco, al segretariourain

La giunta opera in modo collegiale, da attuaziogleiadirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comftidello stesso.

La giunta, in particolare, nell’'esercizio delle rétizioni di governo e delle funzioni
organizzative:

Propone al consiglio i regolamenti;

Approva i progetti, i programmi esecutivi e tutfpiovvedimenti che non comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nancsriservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

Elabora le linee di indirizzo e predispone le piipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

Assume attivita di iniziativa, di impulso e di racdo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

Modifica le tariffe, mentre elabora e propone ahsiglio i criteri per la determinazione di
qguelle nuove;

Nomina i membri delle commissioni per i concorsbpilici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

Propone i criteri generali per la concessione divenzione, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

Approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffieidei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;
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i) Nomina e revoca il direttore generale o autorizzgindaco a conferire le relative funzioni al
segretario comunale;

j) Dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti e m&zioni;

k) Fissa la data di convocazione dei comizi per iregfdum e costituisce I'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso I'accertamento della regi@alel procedimento;

[) Esercita, previa determinazione dei costi e imhligzione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressanatitbuite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

m) Approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) Decide in ordine alle controversie sulle competefurezionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’ente;

0) Fissa, ai sensi del regolamento e degli accordertteati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitalkapparato, sentito il direttore generale e |l
segretario comunale;

p) Determina, sentiti i revisori dei conti, i misurdte i modelli di rilevazione del controllo interno
di gestione secondo i principi stabiliti dal corlisig

g) Approva il PRO su proposta del direttore generadegretario comunale.

TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE EDIRITTI DEI
CITTADINI

CAPO|
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 27

Partecipazione popolare

1. I comune promuove e tutela la partecipazione détadini, singoli o associati,
allamministrazione dell'ente al fine di assicurarili buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraveisadhtivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone e approva un i@@genhto nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittd e le prerogative previste dal presente atto.

CAPO |
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART. 28

Associazionismo
1. 1l comune riconosce e promuove le forme di assami@gmo presenti sul proprio territorio.
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2. A tal fine, la giunta comunale, a istanza delleeiessate, registra le associazioni a rilevanza
sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessare I'associazione depositi in comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.

4. Non e ammesso il riconoscimento di associazioniretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallas@ituzione, dalle norme vigenti e dal presente
statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare amandé il loro bilancio.

ART. 29

Diritti della associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, petrainite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in posséasaministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell’ente regttore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'attividalle associazioni devono essere precedute
dall’acquisizione di pareri espressi dagli orgaallegiali delle stesse che devono pervenire
entro 30 giorni dalla richiesta dei soggetti inearuti.

ART. 30

Contributi alle associazioni

1. Il comune puo erogare alle associazioni, con esxiasdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita assisia.

2. Il comune puo altresi mettere a disposizione dedgociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni ergizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell’ente e
stabilita in apposito regolamento, in modo da ganaa tutte le associazioni pari opportunita.

4. Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dell’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

ART. 31

Volontariato

1. Il comune promuove forme di volontariato per unneolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita pemale, civile e sociale, nonché per la tutela
dell’ambiente e del territorio, compresa la regiroae dei corsi d’acqua.

CAPO |11
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

ART. 32

Consultazioni
1. L’'amministrazione comunale puo indire consultazideila popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.
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2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

ART. 33

Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territoriour@te, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dell’'amministrazione per sollecitarne l'intento su questioni di interesse comunale o
per esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alitsorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte allamministrazione.

3. La petizione € inoltrata al sindaco il quale, ent® giorni, la assegna in esame all’'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentoims@lio comunale.

4. L’organo competente deve sentire i proponentiZigtiva entro 30 giorni dalla presentazione
della proposta.

5. Il contenuto dalla decisione dellorgano competentritamente al testo della petizione, é
pubblicizzata mediante affissione negli apposiéiz®, comunque, in modo tale da permetterne
la conoscenza a tutti i firmatari che risiedonoteeiitorio del comune.

ART. 34

Proposte

1. Qualora un numero di elettori del comune non ioferia 100 avanzi al sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenzaltgite e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullamaatiell’atto e il suo contenuto dispositivo, il
sindaco, ottenuto il parere dei responsabili deviseinteressati e del segretario comunale,
trasmette la proposta unitamente ai pareri all'nogeompetente.

2. L'organo competente puo sentire i proponenti e dagettare le sue determinazioni in via
formale entro 30 giorni dal ricevimento della prefzo

3. Le determinazioni di cui al comma precedente soubbficate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dgll@posta.

ART. 35

Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore al%25degli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengono indetti referendum in tuttedgéerie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materidriloliti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statati o regioeaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell'ultimo quinquennio. Somoltre escluse dalla potesta referendaria
le seguenti materie:

a) Statuto comunale;

b) Regolamento del consiglio comunale;

c) Piano regolatore generale e strumenti urbanidticatvi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess#iremmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche in emifoggetto di atti amministrativi gia

approvati dagli organi competenti del comune, a&eione di quelli relativi alle materie di cui
al precedente comma 2.
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5. 1l consiglio comunale stabilisce le procedure dinassibilita, le modalita di raccolta delle
firme, lo svolgimento delle consultazioni, la loralidita e la proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto del r&galtdella consultazione referendaria entro 10
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvezleon atto formale in merito alloggetto della
stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedsmnon ha partecipato alle consultazioni
almeno la meta piu uno degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni approwddecittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberatn malggioranza assoluta dei consiglieri
comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenemdiia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il consiglio comuna¢ela giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.

ART. 36

Accesso agli atti

1.

2.

Ciascun cittadino a libero accesso alla consultezitegli atti del’lamministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono sepuibiblici.

Possono essere sottratti alla consultazione solglhiatti che esplicite disposizioni legislative

dichiarano riservati o sottoposte a limiti di digakioni.

La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza particolari formalita, con
richiesta scritta motivata dell'interessato.

In caso di diniego devono essere esplicitamengdi giti articoli di Legge che impediscono la

divulgazione dell’atto richiesto.

ART. 37

Diritto di informazione

1.

Tutti gli atti del’amministrazione, a esclusionedglielli aventi destinatario determinato, sono
pubblici.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante a@ires in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazzomunale e su indicazione del sindaco in
appositi spazi a cio destinati.

3. L’affissione viene curata dal segretario comundle & avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica 'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devonceessiotificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entiagsociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatieh regolamento, deve essere disposta l'affissione
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdssa darne opportuna divulgazione.

ART. 38

| stanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere atlabo interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.

2. Larisposta all'interrogazione deve essere foraitao 30 giorni dall'interrogazione.
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CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

ART. 39

Nomina

1.

Il difensore civico puo essere nominato dal comsiglomunale a scrutinio segreto ed a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui aégente articolo puo far pervenire la propria
candidatura allamministrazione comunale che nelippone apposito elenco previo controllo
dei requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve avvetige persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenzapitar e competenza giuridico-
amministrativa.

4. |l difensore civico rimane in carica quanto il cti® che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni
fino all'insediamento del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

a) Che sitrova in condizione di ineleggibilita allarica di consigliere comunale;

b) | parlamentari, i consiglieri regionali, provindi@ comunali, i membri del comitato regionale
di controllo, i ministri di culto, i membri di patitpolitici;

c) | dipendenti del comune, gli amministratori e i @ngenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I'anmstrazione comunale o che ricevano da
essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;

d) Chifornisca prestazioni di lavoro autonomo all’amistrazione comunale;

e) Chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelafmigd entro il quarto grado con amministratori
del comune, suoi dipendenti od il segretario corteuna

ART. 40

Decadenza

1. 1l difensore civico decade dal suo incarico neloca®pravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privatat® cause inerenti 'amministrazione
comunale.

2. La decadenza é pronunciata dal consiglio comunale.

3. |l difensore civico pud essere revocato dal su@ngo per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri

4. In ipotesi di surroga , per revoca, decadenza oisdioni, prima che termini la scadenza
naturale dell'incarico, sara il consiglio comunalprovvedere.

ART. 41

Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di interveniregaso gli organi e uffici del comune allo scopo
di garantire I'osservanza del presente statutoi eeg@lamenti comunali, nonché il rispetto dei
diritti dei cittadini italiani e stranieri.

2. |l difensore civico deve intervenire dietro richeeslegli interessati o per iniziativa propria ogni

volta che ritiene sia stata violata la legge, &ilgb o il regolamento.
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Il difensore civico deve provvedere affinché lalamone, per quanto possibile, venga eliminata
e puo dare consigli e indicazioni alla parte offaffaché la stessa possa tutelare i propri diritt
e interessi nelle forme di legge.

Il difensore civico deve inoltre vigilare affinct@étutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi
diritti.

Il difensore civico esercita il controllo sulle derazioni comunali di cui all’art. 17, comma 38
della legge 15 maggio 1997 n. 127 secondo le ntadpteviste dall’art. 17, comma 39,
dell'ultima legge citata.

ART. 42

Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idoncali messi a disposizione
dellamministrazione comunale, unitamente ai sengz alle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

2. |l difensore civico nell’'esercizio del suo mandgioo consultare gli atti e i documenti in
possesso dell’amministrazione comunale e dei cermei di pubblici servizi.

3. Egli inoltre puo convocare il responsabile del sgovinteressato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli dpplosegreto d’ufficio.

4. |l difensore civico riferisce entro 30 giorni I'ésidel proprio operato, verbalmente o per iscritto,
al cittadino che gli ha richiesto I'intervento egrala agli organi comunali le disfunzioni, le
illegittimita o i ritardi riscontrati.

5. Il difensore civico puo altresi invitare I'organoropetente ad adottare gli atti amministrativi
che reputa opportuni, concordandone eventualmeotatenuto.

ART. 43

Relazione annuale

1.

Il difensore civico presenta ogni anno, entro ilse&i marzo, la relazione relativa all’attivita
svolta nell’'anno precedente, illustrando i casiustggle disfunzioni, i ritardi e le illegittimita
riscontrate e formulando i suggerimenti che ritipeopportuni allo scopo di eliminarle.

La relazione deve essere affissa all'albo pretamasmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro 30 giorni in consiglio comunale.

ART. 44

Indennita di funzione

1.

Al difensore civico pud essere corrisposta un’imigéndi funzione il cui importo & determinato
annualmente dal consiglio comunale.

CAPOV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 45

Diritto di intervento nel procedimenti
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1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un iet&ge legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranngecnei casi espressamente previsti dalla legge
o dal regolamento.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubbliawoine del funzionario responsabile della
procedura, di colui che e delegato ad adottarestgsibni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

ART. 46

Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetip che ha presentato l'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario o dal’amminittra che deve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o 'amministratore devono sentiréenteressato entro 30 giorni dalla richiesta
scritta.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere 'emanazionematto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto nelinerdi 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possade negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisée deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all’lamministrazionrsanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento dalla comcazione.

ART. 47

Procedimenti aimpulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il nizionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portataridulitti od interessi legittimi che possano
essere pregiudicati dall’adozione dell’atto amnimisvo, indicando il termine non minore di
15 giorni, salvo i casi di particolare urgenza wundiiati dal regolamento, entro il quale gli
interessati possono presentare istanze, memooogte o produrre documenti.

ART. 48

Determinazione del contenuto dell’ atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, @ngpre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la giunta comunale.

2. |l tal caso & necessario che di tale accordo sia dto nella premessa e che il contenuto

dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaiitipubblico interesse e I'imparzialita
dell’amministrazione.

TITOLO I
ATTIVITA" AMMINISTRATIVA
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ART. 49

Obiettivi dell’ attivita amministrativa

1. Il comune informa la propria attivita amministratigi principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di mocmicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipendeméisponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neaakei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme die@zgone con altri comuni e con la provincia.

ART. 50

Servizi pubblici comunali

1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubblibie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a perseaguifini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

ART. 51

Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare l'istituzioed'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti
forme:

a) In economia, quando per le modeste dimensioni olgearatteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;

b) In concessione a terzi usando esistono ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;

c) A mezzo di azienda speciale, anche per la gestilbr@u servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) A mezzo diistituzione, per I'esercizio di servsaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) A mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitétdita a prevalente capitale pubblico, qualora
si renda opportuna, in relazione alla natura delize da erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati;

f) A mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di prognaa, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

2. 1l comune pud partecipare a societa per azionifewgtentemente capitale pubblico per la
gestione di servizi che la legge non riserva inegelusiva al comune.

3. Il comune puo altresi dare impulso e partecipameha indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il priesstatuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del comune sono estesi anche agli &ttedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica.

ART. 52

Aziende specidli
1. Il consiglio comunale pud deliberare la costitugiali aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.
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Le aziende speciali informano la loro attivita desr di trasparenza, di efficacia, di efficienza e
di economicita e hanno Il'obbligo del pareggio fim@no ed economico da conseguire
attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, mpresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali posssere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accali a garantire 'economicita e la migliore
gualita dei servizi.

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinasteuttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

Sono organi delle aziende speciali il consigli@diministrazione, il presidente, il direttore e il
collegio di revisione.

Il presidente e gli amministratori delle aziende@gli sono nominati dal sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a corisigl comunale dotate di speciale competenza
tecnica e amministrativa per studi compiuti, parzioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.

Il direttore € assunto per pubblico concorso sabasi previsti dal T.u. 2578/25 in presenza dei
guali si puo procedere alla chiamata diretta.

il consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzedihalita del’amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéaltariffe per la fruizione dei beni o servizi.

Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e il conto
consultivo delle aziende speciali ed esercitad@amza sul loro operato.

Gli amministratori delle aziende speciali possosgeee revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dellamministrazione approvate dal consiglio comana

ART. 53

| stituzioni

1.

Le istituzioni sono organismi strumentali del corawnrivi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente e il direttore.
3.

Gli organi dellistituzione sono nominati dal simtache puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamitspetto agli indirizzi e alle finalita
dell’'amministrazione.

Il consiglio comunale determina gli indirizzi efiealita del’amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalprogrammi e il conto consuntivo delle aziende
speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato

Il consiglio di amministrazione provvede alla gest dell'istituzione deliberando nell’ambito
delle finalitd e degli indirizzi approvati dal cogio comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

ART. 54

Societa per azioni 0 aresponsabilita limitata

1.

Il consiglio comunale puo approvare la partecipagialell’ente a societd per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di serpizibblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.
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No

Nel caso di servizi pubblici di primaria importanzapartecipazione del comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di qod azioni devono essere approvati dal consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitgpf@esentativita dei soggetti pubblici negli
organi di amministrazione.

Il comune sceglie i propri rappresentanti tra i g di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooatisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

| consiglieri comunali non posso essere nominaticoasigli di amministrazione delle societa
per azioni 0 a responsabilita limitata.

Il sindaco o un suo delegato partecipa all’asseantde soci in rappresentanza dell’ente.

Il consiglio comunale provvede a verificare annuaite 'andamento della societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare che émesse della collettivita sia adeguatamente
tutelato nell’ambito dell’attivita esercitata daflacieta medesima.

ART. 55

Convenzioni

1.

Il consiglio comunale, su proposta della giuntdibeéea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqmivati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la dura@&forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @agnzie.

ART. 56

Consorzi

1.

2.

3.

Il comune puo partecipare alla costituzione di ocomscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigtes per le aziende speciali in quanto
applicabili.

A questo fine il consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridocdasorzio della trasmissione al comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatilicon le modalita di cui all'art. 40, 2°
comma del presente statuto.

Il sindaco o un suo delegato fa parte dellasseantdkd consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

ART. 57

Accordi di programma

1.

Il sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidazjone integrata e coordinata del comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla contgeza primaria o prevalente del comune
sull’opera o sugli interventi o sui programmo diervento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinaméealle azioni e per determinare i tempi, le
modalita, il finanziamento e ogni altro connessemagimento.

L’accordo di programma, consiste nel consenso umandel presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in
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un’apposita conferenza la quale provvede altréaparovazione formale dell’accordo stesso ai
sensi dell'art. 27, comma 4 della legge 8 giugn®01A. 142, modificato dall’art. 17, comma 9,
della legge n. 127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto deligease della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del sindatlo stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO IV
UFFICI E PERSONALE

CAPO |

UFFICI

ART. 58

Principi strutturali e organizzativi

1.

a)
b)

c)

d)

L’amministrazione del comune si esplica medianfeeilseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

Un’organizzazione del lavoro per progetti, obietéyprogrammi;

L’analisi e I'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemed#l’apparato;

L’individuazione di responsabilita strettamenteleghta allambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

Il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima collaborazione traffitii.

ART. 59

Organizzazione degli uffici e del personale

1.

Il comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione ddfiti e dei servizi sulla base della distinzione
tra funzione politica e di controllo attribuita @bnsiglio comunale, al sindaco e alla giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita akttore generale o dirigente e ai responsabili
degli uffici e dei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'intluazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivsire i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

ART. 60

Regolamento degli uffici e dei servizi
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1.

I comune attraverso il regolamento di organizzaeiostabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici ein particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il direttore e gli organi amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio seconda alli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dellazione amministrativa irciascun settore e di verificarne |l
conseguimento; al direttore\dirigente e ai funzionaesponsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compdb definire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la giésne amministrativa, tecnica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita.

Il comune recepisce e applica gli accordi collettigzionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipati stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

ART. 61

Diritti e doveri dei dipendenti

1.

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organ&iordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell’interesse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvere@wattezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpeio delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altredirettamente responsabile verso |l
direttore/dirigente , il responsabile degli uffiei dei servizi e 'amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati e conseguiti nell’eseroizielle proprie funzioni.

Il regolamento organico determina le condiziong erlodalita con le quali il comune promuove
'aggiornamento e 'elevazione professionale dekpeale, assicura condizioni di lavoro idonee
a preservare la salute e lintegrita psicofisicgagantisce pieno ed effettivo esercizio delle
liberta e dei diritti sindacali.

L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canonmbnthé la stipulazione, in rappresentanza
dell’'ente, dei contratti gia approvati, competgatsonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive imper dal sindaco, dal direttore e dagli organi
collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedeesal al rilascio delle autorizzazioni
commerciali,, di polizia amministrativa, nonchéldelutorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non caatiile e urgente.

Il regolamento di organizzazione individua formemedalita di gestione delle tecnostruttura
comunale.

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

ART. 62

Direttore generale
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1.

Il sindaco, previa delibera della giunta comunpl&) nominare un direttore generale, al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a tedgberminato.

ART. 63

Compiti del direttore generale

1.

2.

Il direttore generale provvede ad attuare gli iadire gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, atigleardo, gli impartira il sindaco.

Il direttore generale sovraintende alle gestiofiietge perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio chie atesso tempo rispondono nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non pud eccedere quellardahdato elettorale del sindaco che puo
precedere alla sua revoca previa delibera dellatgiotomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativa
della giunta, nonché in ogni altro caso di gravpasjunita

Quando non risulta stipulata la convenzione peseilvizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal sindaco gret&rio comunale, sentita la giunta
comunale.

ART. 64

Funzioni del direttore generale

1. |l direttore generale predispone la proposta dingiagsecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldeontabilita, sulla base degli indirizzi forniti
dal sindaco e dalla giunta comunale.

2. Egliin particolare esercita le seguenti funzioni:

a) Predispone, sulla base delle direttive stabilité sladaco, programmi organizzativi o di

attuazione, relazioni o studi particolari;

b) Organizza e dirige il personale, coerentementegiandirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e
dalla giunta;

c) Verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita dgli uffici e del personale a essi preposto;

d) Promuove i procedimenti disciplinari nei confrodai responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto prescrirggblamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e) Autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro asirdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) Emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom Wemandati alla competenza del sindaco o
dei responsabili dei servizi;

g) Gestisce i processi di mobilita di mobilita intdtegale del personale;

h) Riesamina annualmente, sentiti i responsabili ddbs, I'assetto organizzativo dell'ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponenddlaa giunta e al sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

i) Promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatali atti di competenza dei responsabili
dei servizi nei casi in cui essi siano temporanedaen@ssenti, previa istruttoria curata dal
servizio competente;

j) Promuove e resiste alle liti, ed ha il potere diailhare e di transigere.

ART.65

Responsabili degli uffici e dei servizi
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1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli ufiécii servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale, ovvdab segretario e secondo le direttive impartite
dal sindaco e dalla giunta comunale.

ART. 66

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulano rappresentanza dell’ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei oan gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaj ivi compresa I'assunzione degli impegni
di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autaizani o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) Presiedono le commissioni di gara e di concorssurasno le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta la desigmezaegli altri membri;

b) Rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) Emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

d) Provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazion

e) Pronunciano le ordinanze di demolizione dei matiudéusivi e ne curano I'esecuzione;

f) Emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamenteathzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’aimloielle direttive impartite dal sindaco;

g) Pronunciano le atre ordinanze previste da nornhegdie o di regolamento a eccezione di quelle
di cuiall’art.38 della legge n. 142/1990;

h) Promuovono i procedimenti disciplinari nei conftiastel personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti a essi sottoposto e adottéaanzioni nei limiti e con le procedure
previste dalla legge e dal regolamento;

i) Provvedono a dare pronta esecuzione alle delilmeriaziella giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttore;

j) Forniscono al direttore nei termini di cui al regolento di contabilitd gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutigestione;

k) Autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaitm ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal threte dal sindaco;

[) Concedono le licenze agli obiettori di coscienzaearvizio presso il comune;

m) Rispondono, nei confronti del direttore generalg, mancato raggiungimento degli obiettivi

loro assegnati.

3. Il sindaco puo delegare ai responsabili degli udidei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo cootdstente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

ART. 67

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1.

La giunta comunale, nelle forme, con i limiti e meodalitd previste dalla legge, e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ger, puo deliberare al di fuori della dotazione
organica lI'assunzione con contratto a tempo detextoidi personale dirigenziale o di alta
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specializzazione nel caso in cui tra i dipendergil'ehte non siano presenti analoghe
professionalita.

2. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogteraltri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste del regolameiritimlarita di uffici e servizi a personale assunto
con contratto a tempo determinato o incaricato contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell'art. 6, comma 4, della legge 127/97.

3. | contratti a tempo determinato non possono edsasormati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.

ART. 68

Collaborazione esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni estead alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniieacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtainchi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilirne la duratae ¢ton potra essere superiore alla durata del
mandato, e i criteri per la determinazione deltradetrattamento economico.

ART. 69

Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puod prevedere la costituzione dicufiosti alle dirette dipendenze del sindaco,
della giunta comunale o degli assessori, per l@zierdelle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentedell’ente o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato efoveosi nelle situtazioni strutturate deficitarie
di cui all’art. 45 del d.Igs n. 504/92..

CAPO 11

|| segretario comunale

ART. 70

Segretario comunale

1.

2.

3.

4.

Il segretario comunale € nominato da sindaco, dadmende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

Il consiglio comunale puo approvare la stipulaziaheconvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del segretario aamale.

Lo stato giuridico e il trattamento economico dajretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

Il segretario comunale, nel rispetto delle direttivnpartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli corigig e agli uffici.

ART. 71

Funzioni del segretario comunale
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Il segretario comunale partecipa alle riunioni ginga e del consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco.

Il segretario comunale puo partecipare a commissiicstudio e di lavoro interne all’ente e, con

'autorizzazione del sindaco, a quelle esternei, egl richiesta, formula i pareri ed esprime

valutazioni di ordine tecnico-giuridico al consglialla giunta, al sindaco, agli assessori e ai
singoli consiglieri.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieri ghreste di trasmissione delle deliberazioni della
giunta soggette a controllo eventuale del difensivieo.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioniarcasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, idegkessori i dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del comunei, quali I'ente € parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentcactitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’'ente, ed esercita infine odtraafunzione attribuitagli dal sindaco.

CAPO 1V

LA RESPONSABILITA’

ART. 72

Responsabilita verso il comune

1.

2.

Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougra risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

Il sindaco, il segretario comunale, il responsaluiéd servizio che vengono a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottgtiuorgani inferiori, di fatti che diano luogo
a responsabilita ai sensi del primo comma, devanwefdenuncia al procuratore della Corte di
conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretaomunale o ad un responsabile di servizio
la denuncia é fatta a cura del sindaco.

ART. 73

Responsabilita verso terzi

1.

Gli amministratori, il segretario, il direttore edipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave,
un danno ingiusto sono personalmente obbligagacirlo.

Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'amman@el danno cagionato dallamministratore,
dal segretario o dal dipendente si rivale agenddraoquesti ultimi a norma del precedente
articolo.

La responsabilita personale del’amministratord, sigretario, del direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia wako di adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritandgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per regolamento.
Quando la violazione del diritto sia derivata dd atl operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il presidentenembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita € esclsacoloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.
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ART. 74

R&sponwbl litade contabili

Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia mamedi denaro del comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunale, nonché chiunque inggrisenza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del comune deve rendere ilocdetla gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

CAPOV
FINANZA E CONTABILITA'

ART. 75

Ordinamento

1.

L'ordinamento della finanza del comune é risenata legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comune e k@ di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in redh, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le thiffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

ART. 76

Attivitafinanziaria del comune

1.

Le entrate finanziarie del comune sono costituit® idhposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionatisse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionalifral entrate proprie anche di natura patrimoniale,
risorse per investimenti e da ogni altra entradhibta per legge o regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garantigervizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritgh necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.
Nell’ambito delle facolta concesse dalla leggeoiintine istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

Il comune applica le imposte tenendo conto dellpacaa contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalzostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaw.

ART. 77

Amministrazione del beni comunali

1.

Il sindaco dispone la compilazione dell'inventadi@ beni demaniali e patrimoniali del comune
ed é responsabile, unitamente al segretario daftezza dell'inventario, delle successive
aggiunte e modificazioni e della conservazione titeli, atti, carte e scritture relativi al
patrimonio.
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2.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnap e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente statuto devonogghbla, essere dati in affitto; i beni demaniali
possono essere concessi in uso con canoni lardta edeterminata dalla giunta comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, daciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd®o essere impiegate in titoli nominativi
dello stato o nell’estinzione di passivita onere@seel miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

ART. 78

Bilancio comunale

1.

2.

L’ordinamento contabile del comune e riservato &lgge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolge irekalsbilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio coale entri il termine di competenza,
deliberato dal consiglio comunale entri il termistabilito dalla legge, osservando i principi
dell'universita, unita, annualita, veridicita, puictia dell'integrita e del pareggio economico e
finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolaritd contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.
I'apposizione del visto rende esecutivo I'atto &atot

ART. 79

Rendiconto della gestione

1.

2.
3.

| fatti gestionali sono rilevati mediante contatailfinanziaria ed economica e dimostrati ne
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

Il rendiconto € deliberato dal consiglio comunaiéridl 30 giugno dell’anno successivo.

La giunta comunale allega al rendiconto una refezitlustrativa con cui esprime le valutazioni
di efficaci dell'azione condotta sulla base deultisti conseguiti in rapporto ai programmi e ai
costi sostenuti, nonché la relazione del collegiorevisori dei conti.

ART. 80
Attivita contrattuale
1. Il comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli

appalti di lavori, alle forniture di beni e seryizille vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedaléa determinazione del responsabile
procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che coaooihtratto si intende perseguire, 'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché deatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

ART. 81
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Revisione dal conti

1.
2.

Il consiglio comunale elegge, il revisore dei ca@condo i criteri stabiliti dalla legge.
Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doemt dell’ente, dura in carica tre anni, e

rieleggibile per una sola volta ed é revocabileipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

Il revisore collabora con il consiglio comunale laetua funzione di controllo e di indirizzo,

esercita la vigilanza sulla regolarita contabilénanziaria della gestione dell’ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgédlatione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma il reng@sesprime rilievi e proposte tendenti a

conseguire una migliore efficienza, produttivitasadnomicita della gestione.

Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita reljestione dell’ente, ne riferisce immediatamente
al consiglio.

Il revisore risponde della verita delle sue attdst@ e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

ART. 82

Tesoreria

1. 1l comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) La riscossione di tutte le entrate, di pertinenzagnale, versate dai debitori in base ad ordini
di incasso e liste di carico e dal concessionagidrvizio di riscossione dei tributi;

b) La riscossione di qualsiasi altra somma spettantecui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all’ente entro tre giorni;

c) Il pagamento delle spese ordinate mediante maddpgamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) Il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandefle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stiédbitlalla legge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

ART. 83

Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lspondenza della gestione dei fonti loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildaiunta e dal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscuite in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso a$assore competente che ne riferisce alla giunta
per gli eventuali provvedimenti di competenza, dattarsi sentito il collegio dei revisori.

ART. 84

Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbeenato gli adempimenti di legge.
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